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Code de conduite en touche
adapté au « grand chapiteau »

1. Nous encourageons le beau jeu, pas seulement une équipe

Dans ce club, nous n'avons pas des « adversaires », nous avons des « partenaires de compétition ».
o Le bon geste a poser : Célébrez un bel arrét, une passe intelligente ou un geste d’esprit sportif,
peu importe pour laquelle des équipes votre enfant joue ce jour-la.
e Le but du « grand chapiteau » : Nous reconnaissons qu’une compétition constructive, c’est-a-
dire quand les matchs sont serrés et imprévisibles, est la meilleure fagon d’amener tous les
enfants a apprendre.

2. Nous adoptons « I'effectif ouvert »

Nous comprenons que les effectifs sont flexibles et peuvent changer d’une semaine a l'autre.

e Le bon geste a poser : Evitez de remettre en cause les raisons pour lesquelles un enfant
change de groupe. Célébrez plutét le fait que celui-ci vivra un plus large éventail d’expériences
d’apprentissage et se fera de nouveaux amis.

e Le but du « grand chapiteau » : Nous priorisons la capacité de I'enfant a s’adapter a de
nouveaux milieux et groupes sociaux et valorisons le développement qui vient avec ces
expériences et ces roles différents.

3. Nous utilisons un langage inclusif

Nous protégeons la présence d’un milieu de sport sécuritaire en utilisant un vocabulaire qui est
accueillant pour tout le monde.
e Le bon geste a poser : Nous n’utilisons jamais des étiquettes comme « élite », « joueur(euse)
prometteur(euse) » ni « haute performance » pour décrire nos enfants ou leurs pairs.
e Le but du « grand chapiteau » : Nous entretenons une ambiance ou le soccer est un endroit ou
on se passionne pour le jeu avec le ballon et le développement des aptitudes, et n’est pas une
question de statut ou un véhicule de marketing.

4. Nous respectons les « quatre piliers » du développement

La réussite ne se mesure pas sur le tableau d’affichage, mais plutét au chapitre de la croissance globale.
o Le bon geste a poser : Au retour a la maison, demandez « qu’as-tu appris? » ou « as-tu eu du
plaisir? » plutoét que « as-tu gagné? ».
o Le but du « grand chapiteau » : Nous offrons notre soutien aux besoins de tous les enfants du
groupe élargi de joueurs aux niveaux technique, physique, mental et socioaffectif et valorisons
leur développement global par I'entremise de leur sport.

5. Nous faisons confiance aux responsables du soccer de base

Chaque séance du programme de soccer de base est supervisée par un(e) responsable du soccer de
base qualifié(e) qui s’assure de la présence d’un haut niveau de qualité.
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e Le bon geste a poser : Laissez les entraineurs effectuer leur travail d’entraineurs et les
responsables du soccer de base effectuer leur travail de supervision. Comme parents, notre role
est d’offrir un appui inconditionnel adapté au « grand chapiteau ».

e Le but du « grand chapiteau » : Nous offrons une ambiance ou le plus grand nombre possible
de joueurs peut continuer a pratiquer notre sport le plus longtemps possible, et ce, dans les
meilleurs cadres de développement possible.

Pourquoi ¢a fonctionne

En adhérant a ce code de conduite, les parents reconnaissent que c’est le role du club de permettre aux
enfants de continuer a jouer et de les rendre meilleurs, et ce, peu importe leur point de départ. Cela vient
éliminer « la pression venant des lignes de touche » qu’on retrouve dans les habituels systémes a
plusieurs niveaux et la remplacer par un travail collectif axé sur le développement de I'ensemble du
groupe d’'age.
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